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INVITACIÓN PARA LA SELECCIÓN DE DOCENTES CPU- UNAMBA-2024 
 

I. FINALIDAD  
Establecer los lineamientos para el proceso de selección de docentes del Centro 
Preuniversitario – UNAMBA, para contratar bajo la modalidad de terceros. 

  
II. OBJETIVO  

Seleccionar docentes, con la finalidad de cubrir las cargas lectivas (modalidad 
presencial) de acuerdo a la necesidad requerida por el Centro Preuniversitario - 
UNAMBA en los ciclos durante el año 2024; bajo la modalidad de terceros. 
 

III. PLAZAS VACANTES: 

De acuerdo a las necesidades académicas del CPU-UNAMBA para los ciclos 
durante el año 2024, se está convocando para cubrir las siguientes plazas 
vacantes: 
 

CUADRO Nº 01 
PLAZAS VACANTES POR ASIGNATURAS    

PARA SEDE ABANCAY 
 

Nº Asignaturas 
Plazas 

Vacantes 

01 Aritmética 3 

02 Algebra 3 

03 Geometría 2 

04 Trigonometría 2 

05 Física 3 

06 Química 3 

07 Biología 1 

08 Zoología 1 

09 Ecología y Medio ambiente 2 

10 Historia del Perú en el contexto mundial 2 

11 Geografía del Perú y del Mundo 2 

12 Educación cívica 2 

13 Economía 2 

14 Comunicación 3 

15 Razonamiento matemático 3 

16 Razonamiento verbal 3 

Total plazas vacantes 37 

 
Costo por hora de servicio: S/25.00 x hora académica (50 min)  
 

IV. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
En el presente proceso podrán participar todos los postulantes interesados que 
cumplan con los requisitos mínimos exigidos para ser considerados postulantes 
aptos.  
 

1. Formación Superior Universitaria y/o pedagógico (egresado) en la 
especialidad a la que postula y/o afines. 
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2. Experiencia mínima de (1) un año como docente en centros 
preuniversitarios y/o academias preuniversitarias. 
 

- No podrán participar docentes o personal administrativo de la UNAMBA 
impedidos por ley universitaria, estatuto y reglamentos de la UNAMBA. 

- No podrán participar personas naturales con antecedentes penales, 
tampoco propietarios, promotores, ni accionistas de academias de 
preparación preuniversitaria. 

- No podrán presentarse a varias asignaturas (solo a una asignatura) 
- La distribución de plazas a los docentes ganadores se realizará de acuerdo 

al ranking y disponibilidad de grupos. 
- No podrán participar durante dos años consecutivos aquellos docentes que 

fueron separados del CPU UNAMBA, por causales contempladas en el 
reglamento. 

 
V. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

ETAPAS DEL 
PROCESO  

FECHA  LUGAR  

Publicación y difusión de la 
invitación para inscripción 
de postulantes.  

Del 08 de enero 2024 al 
10 de enero de 2024 

Portal de la UNAMBA 
www.unamba.edu.pe  
Portal de CPU 
https://cpu.unamba.edu.pe  

Presentación de 
Curriculum Vitae 

10 de enero 2024 
(08:00 - 15:30 horas) 

Sede Administrativa CPU 
Jr. Puno N° 709 (Ex local 
UAP) Abancay 

Evaluación de Curriculum 
Vitae.  

11 de enero de 2024 
Jurados del proceso de 
selección   

Publicación de postulantes 
aptos para clase modelo 

11 de enero de 2024 
Portal de CPU 
https://cpu.unamba.edu.pe 

Clase modelo de manera 
presencial y entrevista 
personal.  

12 de enero de 2024 
Sede Administrativa CPU 
Jr. Puno N° xx (Ex local UAP) 
Abancay 

Publicación de resultados 
finales.  

12 de mayo de 2024 
Portal de CPU 
https://cpu.unamba.edu.pe 

 
VI. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

El profesional interesado para ser considerado postulante en el proceso de 
selección de docentes para el CPU – UNAMBA, deberá presentar su expediente 
en forma física, ordenados y foliados (de atrás hacia adelante), los siguientes 
documentos:  
a) Formulario Único de Tramite UNAMBA (FUT)  
b) Copia de D.N.I. (vigente)  
c) Curriculum vitae documentado (copia simple de documentos de sustento) 

Formación superior: Documento que acrediten la condición de egresado 
(constancia de egresado y/o historial académico mínimo). 

http://www.unamba.edu.pe/
https://cpu.unamba.edu.pe/
https://cpu.unamba.edu.pe/
https://cpu.unamba.edu.pe/
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e) Declaraciones Juradas: 
• No tener antecedentes penales ni judiciales.  
• No tener procesos administrativos, ni estar inmerso en proceso de 

investigación en la UNAMBA u otra institución. 
 
• No tener grado de parentesco ni afinidad hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y tercero de afinidad, con personal del CPU y la UNAMBA. 
 
VII. CALIFICACIÓN 

 
La Comisión Calificadora estará conformada por cuatro miembros, quienes serán 
docentes ordinarios de la UNAMBA con experiencia acreditada en Centros 
Preuniversitarios, coordinador académico y un representante del CPU, de 
acuerdo a la siguiente categoría. 

• Presidente   

• Primer miembro  

• Segundo miembro 

• Tercer miembro  
 
La comisión calificadora tendrá las prerrogativas de declarar aptos y ganadores 
a las plazas de docentes.  
El puntaje de los postulantes para el ítem de méritos estará sujeto a los 
siguientes cuadros:  
 

CUADRO Nº 02 
PUNTAJES DE MERITOS 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
 

APELLIDOS Y NOMBRES:  

PLAZA DOCENTE: 
 

TABLA DE PUNTUACION: máximo 35 puntos 

Nº DESCRIPCIÓN 
Puntaje 

específico 
CALIFICACIÓN 

1 

Grados académicos y Título Profesional Max. 10 ptos.  

1.1 Grado Académico(se califica el más alto) Máx. 6 ptos  

 

• Doctor (grado) 6  

• Maestro (grado) 5  

• Bachiller (grado) 4  

• Egresado (constancia de egresado y/o historial 

académico) 
3 

 

1.2  Título Profesional 4 ptos  

3 

Experiencia Docente  Max. 20 ptos.  

3.1 Docencia Universitaria Máx. 5 ptos  

 

Docencia Universitaria (1 pto por semestre 
academico ) maximo hasta 5 semestres 

5  

3.2 Docencia en Centros Preuniversitarios Máx. 12 ptos  

 Docencia en CPU-UNAMBA  (1 por ciclo 
completo) y en  otros Centros preuniversitarios 

12  



  

 

 

     UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC 

CENTRO PREUNIVERSITARIO 

 

de otras universidades y/o academias 
preuniversitarias. (0.5 por ciclo completo) 

3.3 Otras formas de Docencia  Max. 3 ptos.  

Docencia Institutos Superiores o Secundaria 
(0.25 por año) 

  

4 

Producción intelectual  Max. 5 ptos.  

Bonificación especial por elaboración de texto 
del CPU-UNAMBA (Acreditar con constancia  
de CPU-UNAMBA)  

  
 

TOTAL  

 
CUADRO Nº 03 

PUNTAJES PARA ENTREVISTA PERSONAL 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

ITEMS CALIFICACION PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO  

Reflexión Crítica  

Excelente 5 

 
Bueno 4 

Regular 2 

Insuficiente 1 

Conocimiento científico/cultural 

Excelente 5 

 
Bueno 4 

Regular 2 

Insuficiente 1 

TOTAL  

 
 
 

CUADRO Nº 04 
PUNTAJES PARA OPOSICIÒN  

(MÁXIMO 50 PUNTOS) 
 

ITEMS DETALLE CALIFICACION PUNTAJE 
PUNTAJE 
MAXIMO  

I.- Nivel Académico 

Dominio del tema 

Excelente 10 

 
Bueno 8 

Regular 4 

Insuficiente 1 

Pertinencia del 
contenido temático 

Excelente 5 

 
Bueno 4 

Regular 2 

Insuficiente 1 

II.- Estrategias Didácticas 

Hoja de ruta 

Excelente 5 

 
Bueno 4 

Regular 2 

Insuficiente 1 

Uso de recursos 
didácticos (medios y 
materiales) 

Excelente 5 

 
Bueno 4 

Regular 2 

Insuficiente 1 

Excelente 5  
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Habilidades 
comunicativas 

Bueno 4 

Regular 2 

Insuficiente 1 

Monitoreo de 
aprendizaje 

Excelente 5 

 
Bueno 4 

Regular 2 

Insuficiente 1 

III.- Actitud 
Psicopedagógica 

Estabilidad emocional 

Excelente 5 

 
Bueno 4 

Regular 2 

Insuficiente 1 

Personalidad proactiva 

Excelente 5 

 
Bueno 4 

Regular 2 

Insuficiente 1 

Actitud empática 

Excelente 5 

 
Bueno 4 

Regular 2 

Insuficiente 1 

TOTAL  
 

DETALLE PUNTAJE TOTAL 

CURRICULO  

ENTREVISTA PERSONAL  

PUNTAJE POR OPOSICIÓN  

TOTAL GENERAL  

 

VIII. De las Disposiciones finales: 

Cualquier situación no estipulada en las bases será resuelta por el Jurado calificador en 

aplicación al reglamento de funcionamiento del Centro Preuniversitario. 
 

 Abancay, enero de 2024. 
 


